ACORD - CADRU DE SERVICII

Ind.IIL.B.1.

Preambul :

In temeiul Legii nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, al Raportului procedurii nr.
5017/15.03.2019, precum si a Deciziei C.N.S.C. nr.554/C8/501, 505/10.04.2019 inregistrata la Consiliul
Judetean Braila cu nr. 7405/15.04.2019 s-a incheiat prezentul acord-cadru, avand ca obiect ,,Servicii de
paza, protectie si interventie pentru obiectivele Consiliului Judetean Braila pe o perioada de 3
ani (2019-2021)”

1. PARTILE ACORDULUI-CADRU

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA - JUDETUL BRAILA prin Consiliul Judetean
Braila, cu sediul in municipiul Braila, Piata Independentei nr. 1, telefon/fax 0239/619600;619809, C.U.L nr.
4205491, cont de virament nr. , deschis la Trezoreria Municipiului Braila,
reprezentata prin FRANCISK IULIAN CHIRIAC - Presedintele Consiliului Judetean Braila si
DRAGUTA DAN -Director Directia Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara, in calitate de
PROMITENT-ACHIZITOR, pe de o parte
Si
Asocierea S.C. X - SERV S.R.L. GALATI - lider de asociere, S.C. ALFARO SECURITY
S.R.L.Galati - asociat 1 si S.C. DIALFA SECURITY S.R.L. GALATI - asociat 2 , cu sediul in Galati,
str. Tecuci, nr. 156, bloc T4, parter, telefon/fax 0236/323778, 0755050470, e-mail : office(@alfasecurity.ro
inregistrata la O.R.C. Galati sub nr. J17/1142/2009, C.U.IL. nr. RO 26150770, cont de virament nr.

, deschis la Trezoreria Municipiului Galati, reprezentata prin DIANA
CORNELIA MANAILA - administrator, in calitate dc PROMITENT-PRESTATOR, clasat pe locul I,
si
S.C. EUROPROTECT SECURITY S.R.L. Alexandria, Teleorman — cu sediul social in Alexandria, str.
Viilor, nr. 3, judetul Teleorman, sediul administrativ in Alexandria, str. Dunarii nr. 173, bloc 1604 scara A,
apt.1, parter, telefon/fax 0347/408579, 0769019450, e-mail : s.europrotect@yahoo.com, inregistrata la
OR.C.Teleorman sub nr. J34/10/2012, C.UIL nr. RO0O29536580, cont de virament nr.

deschis la Trezoreria Municipiului Alexandria, reprezentata prin

ADRIAN-ALIN MIU - administrator, in calitate d¢ PROMITENT-PRESTATOR, clasat pe locul 11,
si

S.C. S\M.B. S.R.L. Targu Jiu, Gorj cu sediul in Targu Jiu, str. Siretului, nr. 13, etaj 1,biroul 4,
telefon/fax 0353/408585, 0353/408584, e-mail : office@smbsecurity.ro, inregistrata la O.R.C. sub nr.
J18/499/2013, C.U.L nr. RO 22131589, cont de virament nr. ~deschis la
Trezoreria Targu Jiu, reprezentata prin MIHAI GEORGE TONCA - administrator, in calitate de
PROMITENT-PRESTATOR, clasat pe locul III,

a intervenit prezentul acord-cadru, in conditiile in care partile promitente raman neschimbate pe toata
durata de desfasurare.

2. Definitii
2.1. - In prezentul acord cadru urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract/acord-cadru — prezentul acord-cadru si toate anexele sale, avand drept scop intelegerea scrisa
intre partile-promitente a elementelor/conditiilor esentiale care vor guverna contractele subsecvente ce
urmeaza a fi atribuite intr-o perioada data;

b. contract subsecvent - reprezinta contractele cu toate anexele, care vor fi incheiate in baza prezentului
acord-cadru;

c. promitentul-achizitor si promitentul-prestator — partile contractante, agsa cum sunt acestea numite in
prezentul acord cadru;

d. pretul acordului cadru - pretul platibil promitent-prestatorului de catre promitentul-achizitor, in baza
contractelor subsecvente, pentru indeplinirea integrald si corespunzdtoare a tuturor obligatiilor asumate
prin contract/acordul-cadru si contractele subsecvente;
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¢. caiet de sarcini: specificatii tehnice - descrierea serviciilor ce trebuie prestate sub contract specificand
si, acolo unde este cazul, metodele si resursele care urmeaza a fi utilizate §1 rezultatele asteptate,
reprezentand Anexa 1 la acest contract/accord cadru;

f.  servicii - activitati a caror prestare fac obiect al contractului/acordului cadru si contractului/elor sub-
secvent/e;

g. forta majord — un eveniment ma presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibild executarea
si, respectiv, indeplinirea contractului subsecvent; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat forta majord un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, facem extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti.

3. Interpretare

3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvinte la forma singular vor include forma de
plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul “zi * “zile © sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica in mod
diferit.

3.3. Termenul “an “ “ani * sau orice referire la an reprezinta un an calendaristic de la semnarea contractului
cadru daca nu se specifica in mod diferit.

4. Obiectul Acordului-cadru

4.1. - Obiectul Acordului-cadru il reprezinta prestarea serviciilor de paza, protectie si interventie pentru
obiectivele Consiliului Judetean Braila ce urmeaza a fi atribuite pe durata derularii prezentului Acord-
cadru, astfel :

a) contract subsecvent de servicii pentru anul I in perioada — 01.05.2019-31.12.2019;

b)contract subsecvent de servicii pentru anul II in perioada - 01.01.2020 -31.12.2020;

¢) contract subsecvent de servicii pentru anul III in perioada - 01.01.2021 - 31.12.2021;

d) contract subsecvent de servicii pentru anul IV in perioada - 01.01.2022 — 30.04.2022;

4.2. - Contractele ce urmeaza a fi atribuite au ca obiect prestarea de servicii de paza , protectie si interventie si
presupune asigurarea de posturi de paza: posturi permanente, 7 zile pe saptamana , cu program de 24 ore/zi , 16
ore/zi sau 10 ore/zi.

4.3. — Contractele subsecvente se atribuie promitentului—prestator clasat pe primul loc in urma aplicarii
criteriului utilizat la atribuirea acordului cadru.

4.4. — In functic de necesitatile autoritatii contractante promitentul —achizitor poate incheia contracte
subsecvente fara reluarea competitiei.

4.5. — In conformitate cu prevederile art.109 alin.(2) lit. a) din H.G. 395/2016 , ofertele tehnice depuse de
promitentii prestatori la procedura de atribuire raman nemodificate pe perioada de modificare a acordului-cadru.

5. Durata Acordului-Cadru

5.1. - (1) Durata prezentului Acord-cadru este de 36 luni .

(2) Perioada de desfasurare a prestatiilor este : 01.05.2019 — 30.04.2022.

5.2. - Prezentul Acord-cadru intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti.

5.3. — Prezentul acord cadru inceteaza sa produca efecte de la data indeplinirii, de catre partile contractante, a
obligatiilor care le revin conform acordului - cadru.

6. Valoarea totala a serviciilor
6.1. — Valoarea totald previzionata maxima pentru indeplinirea prezentului Acord - cadru, este de 8.920.967,40
lei, la care se adauga T.V.A. in conformitate cu prevederile legale in vigoare..
6.2. - Pentru serviciile prestate, platile datorate de Promitentul-Achizitor, Promitentului-Prestator sunt cele
declarate 1n propunerea financiara a acestuia, anexa la prezentul Acord-cadru.
6.3. - Preturile unitare, aferente prezentului Acord-cadru, prevazute in oferta Promitentului-Prestator sunt ferme
si raman neschimbate pe durata de derulare a prezentului Acord-cadru.
6.4. - Pretul total care va fi efectiv platit in baza unui contract subsecvent conform cerintelor prevazute in
caietul de sarcini si in propunerea tehnica, va fi determinat conform propunerii tehnico-financiare din anexa la
prezentul acord-cadru.
6.5. - Pretul aferent prezentului Acord-cadru, prevazut in oferta Promitentului-Prestator este ferm si ramane
neschimbat pe durata de derulare a prezentului Acord-cadru.
6.6. - Prin exceptie de la prevederile art. 6.5., ajustarea tarifului (lei/ora ofertat) are loc doar in cazul in care
apar modificari legislative, privind salariul minim brut pe tara si/sau contributiille sociale platite de
angajator, atat cat sa acopere respectiva modificare, in conditiile art. 28 din H.G. nr. 395/2016, coroborat cu
prevederile art. 221 din Legea nr. 98/2016.
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7. Cantitatea previzionata

7.1. - Cantitatea previzionata, descrierea de servicii , obiectivele la care se va asigura paza si numarul de posturi
/agenti ce urmeaza a fi prestate in baza contractelor subsecvente este prevazuta in Anexa nr. 3 - caictul de
sarcini — la prezentul Acord-cadru.

8. Obligatiile Promitentului-Prestator

8.1. - Promitentul-Prestator se obliga ca, in baza contractelor subsecvente incheiate cu Promitentul-Achizitor, sa
presteze servicii de paza, protectie si interventie pentru obiectivele Consiliului Judetean Braila | in
conformitate cu prevederile normativelor in vigoare si a specificatiilor din caietul de sarcini , anexa la prezentul
acord-cadru.

8.2. - Promitentul-Prestator se obliga ca serviciile prestate sa respecte calitatea prevazuta in propunerea tehnica,
anexa la prezentul Acord-cadru.

8.3. - Promitentul-Prestator se obliga sa presteze serviciile astfel cum sunt prevazute in Acordul-cadru, ori de
cate ori Promitentul-Achizitor solicita acest lucru.

8.9. - Promitentul-Prestator se obliga sa despagubeasca Promitentul-Achizitor impotriva oricaror:

1) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate

intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate, etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau
utilajele folosite pentru sau in legatura cu serviciile prestate: si

i) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei in care o astfel de
incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre Promitentul-Achizitor.

9. Obligatiile Promitentului-Achizitor

9.1. - Promitentul-Achizitor se obliga ca, in baza contractelor subsecvente atribuite Promitentului-Prestator, sa
achizitioneze ,servicii de paza, protectie si interventie pentru obiectivele Consiliului Judetean
Braila’’, in conformitate cu prevederile normativelor in vigoare si a reglementarilor astfel cum sunt enumerate
in caietul de sarcini si in conditiile convenite in prezentul Acord-cadru.

10. Conflictul de interese

10.1. Promitentul-Prestator va lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar putea
compromite executarea obiectiva si impartiala a acordului cadru. Conflictele de interese, astfel cum sunt acestea
definite in acordul cadru, pot aparea In mod special ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor, legaturilor
de rudenie ori afinitate, sau al oricaror alte legaturi ori interese comune. Orice conflict de interese aparut in
timpul executarii acordului cadru trebuie notificat in scris Promitentului-Achizitor farad intarziere.

10.2. Promitentul-Prestator se va asigura ca personalul sau, salariat sau contractat de el, inclusiv conducerea si
salariatii din teritoriu, nu se afla intr-o situatie care ar putea genera un conflict de interese. Promitentul Prestator
va Inlocui, imediat §i fara vreo compensatie din partea Promitentului Achizitor, orice membru al personalului
sau salariat ori contractat, inclusiv conducerea ori salariatii din teritoriu, care se regaseste intr-o situatie de
conflict de interese, alta decat cea mentionata la art. 10.5.

10.3. Promitentul-Prestator se va abtine de la a stabili orice contact care ar putea sa-1 compromita independenta
ori pe cea a personalului sdu, salariat sau contractat, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu. Cand
Promitentul Prestator nu isi mentine independenta, Promitentul Achizitor, fara afectarea dreptului acestuia de a
obtine repararea prejudiciului ce i-a fost cauzat ca urmare a situatiei de conflict de interese, va putea decide
incetarea de drept si cu efect imediat a acordului cadru.

10.4.. In cazul atribuirii unui contract subsecvent, operatorul economic semnatar al acordului-cadru (toti
membrii asocierii, daca este cazul) si persoancle/operatorii  nominalizati pentru indeplinirea contractului
subsecvent vor fi exclusi in mod automat de la participarea in alte proceduri de atribuire sau contracte care ar
putea rezulta in mod direct din proiectul specific si contractul subsecvent semnat pentru indeplinirea acestuia.
10.5. in cazul acestui Acord-cadru, pentru evitarea unei situatii specifice care poate aparea in ceea ce priveste
conflictul de interese, nici operatorul economic semnatar al acordului-cadru (toti membrii asocierii, daca este
cazul) si nici o alta persoana /operator economic nominalizata pentru indeplinirea contractului subsecvent nu pot
fi implicati in desfasurarea de activitati (inclusiv cele ce tin de managementul Acordului-cadru).

11. Comuniciri

11.1. - (1) Orice comunicare dintre parti, referitoare la indeplinirea prezentului Acord-cadru, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
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11.2. - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

12. Documentele Acordului-cadru

12.1. - Documentele Acordului-cadru care fac parte integranta din acesta sunt:
a) anexa nr. 1A - propunerea financiara - promitent prestator clasat pe locul I;
b) anexa nr. 1B - propunerea financiara - promitent prestator clasat pe locul II;
¢) anexa nr. 1C - propunerea financiara - promitent prestator clasat pe locul III;
d) anexa nr. 2A - propunerea tehnica - promitent prestator clasat pe locul I;
¢) anexa nr. 2B - propunerea tehnica - promitent prestator clasat pe locul II;
f) anexa nr. 2C - propunerea tehnica - promitent prestator clasat pe locul III;
g) anexa nr. 3 - caietul de sarcini;
h) anexa nr. 4 - clarificari ;
i) anexa nr. SA - acord de asociere - promitent prestator clasat pe locul I;
j) anexa nr. 6A - acord de subcontractare - promitent prestator clasat pe locul II;
k) anexa nr. 6 B - acord de subcontractare - promitent prestator clasat pe locul III;
1) anexa nr. 7A - licenta de functionare - promitent prestator clasat pe locul I;
m) anexa nr. 7B - licenta de functionare - promitent prestator clasat pe locul II;
n) anexa nr. 7C - licenta de functionare - promitent prestator clasat pe locul II1.

13. Incetarea Acordului-cadru

13.1. - (1) Prezentul Acord-cadru inceteaza de drept:

a) prin ajungere la termen;

b) prin atingerea unui prag pentru care prevederile legale impun obligatii de aplicare a unor proceduri in raport
cu anumite praguri valorice;

(2) Acordul- cadru poate inceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin indeplinirea obiectului Acordului-cadru;

¢) prin rezilierea de catre o parte ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod

necorespunzator a obligatiilor asumate prin prezentul Acord-cadru, de catre cealalta parte, cu notificare
prealabila de 10 zile a partii in culpa;

d) prin rezilierea de catre Promitentul-Achizitor ca urmare a:

1. neconstituirii de catre Promitentul-Prestator a garantiei de buna executie a contractului subsecvent, conform
prevederilor acestuia;

2. refuzului Promitentului-Prestator de a semna contractul subsecvent;

3. constatarii de catre acesta a prestarii unor servicii, in mod necorespunzator sau defectuos de catre
Promitentul-Prestator, in cadrul contractelor subsecvente ce vor fi incheiate in baza prezentului Acord-cadru.
Rezilierea va opera de plin drept, fara a mai fi necesara indeplinirea vreunei formalitati prealabile si fara a mai fi
necesara interventia vreunei instante judecatoresti si/sau arbitrale, Promitentul-Prestator nefiind indreptatit sa
pretinda nicio suma reprezentand daune sau alte prejudicii ca urmare a rezilierii Acordului-cadru/contractului
subsecvent.

4. in situatia in care devin incidente, Promitentul Achizitor este in drept sd ceard daune interese in valoare de 1%
din valoarea totald a serviciilor previzuta la art. 6.1. din prezentul acord cadru.

5. Promitentul Prestator este de drept in intarziere prin simplul fapt al incalcarii prevederilor prezentului acord
cadru.

14. LEGEA APLICABILA SI LIMBA ACORDULUI CADRU
14.1. Legea care guverneaza acest acord - cadru §i in conformitate cu care acordul -cadru este interpretat este
legea romana .

15. FORTA MAJORA

15.1. Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul acord-
cadru sau contract subsecvent pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

15.2. Indeplinirea acordului-cadru sau a contractului subsecvent de servicii va fi suspendata in perioada de
actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

15.3. Partea care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat i In mod complet,
producerea acesteia §i sa ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

15.4. Daca forta majora actioneaza sau se estimeazad a actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare parte va
avea dreptul sa notifice celeilalte parti, incetarea de plin drept a prezentului acord-cadru, fara ca vreuna dintre
parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.
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16. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

16.1. Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe,
orice neintelegere sau disputd care se poate ivi Intre ei in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea contractului.

16.2. In termen de maxim 15 de zile de la aparitia unei dispute, partile contractante se vor notifica reciproc in
scris asupra pozitiilor adoptate, precum si cu privire la solutiile propuse pentru rezolvarea disputei respective.
16.3. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative directe, Promitentul Achizitor si Promitentul Prestator
nu reusesc sa rezolve In mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sd se
solutioneze de catre instantele judecitoresti in a caror raza teritoriald se afla sediul Promitentului Achizitor.

17. DISPOZITII FINALE

17.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului acord, de a conveni modificarea clauzelor
contractului subsecvent prin act aditional.

17.2. - Prezentul acord-cadru este incheiat azi . 4 ...() LZZO/ . 9 ........ , In 4 (patru) exemplare, cate un exemplar
pentru fiecare Promitent-Prestator si un exemplar pentru Promitentul-Achizitor, cu aceeasi valoare juridica.

PROMITENT-ACHIZITOR, PROMITENT-PRESTATOR,(locul I)
U.A.T. JUDETUL BRAILA Asocierea SC X-SERV SRL Galati -lider de asociere
CONSILIUL JUDEFEAN BRAILA SC ALFARO SECURITY SRL Galati — asociat 1

si SC DIALFA SECURITY SRL Galati — asociat 2

ADMINISTRATOR,
DIANA CORNELIA MANAILA

/ .

SC EUROPROTECT SECURITY SRL

- (locul II)
. o\ Alexandria
‘ STRATOR,
R \ MIU
T %
YIZAT C.EED: S.C. S.M.B. S.R.L. Targu
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT D.A.P.E.B., (ocul IIT)
WNIJCLI L TODETE? ADMINISTRATOR
i BRAILA

[ QW)
-~

PNTRU CONTROL
AR PREMENTIV PROPRIU
1 -
DIRECTOR EXECUTIV D.A.P.C.,
MIOARA DUTU

SEF SERVICIU ADMINISTRATIV,
STEFAN GHEQRGHE

2 7

AVIZAT COMPARTIMENT JURIDIC
CONS. JUR. OREST SUL LICU

|

Intocmit, Eduard Balgban
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